
الإصدار )96(  -  كانون الثاني ٢٠٢٤نشـرة إخباريــة

موظفيها  جميع  تلزم  العالمية«  »أبوغزاله 
حول العالم باجتياز فحص »الأمن السيبراني«

عمان – قررت مجموعة طلال أبوغزاله العالمية إلزام جميع 
موظفيها في مختلف مكاتبها المنتشرة حول العالم باجتياز 
السيبراني”.   الأمن  في  الدولي  أبوغزاله  “طلال  اختبار 
ويأتي القرار انطلاقا من حرص المجموعة على توفير بيئة 
عمل آمنة للمعلومات وبيانات موظفيها وعملائها، خاصة في 

ظل التوسع العالمي في مجال الأمن السيبراني. 

الرقمية  الأمية  لمحو  المجموعة  في  التنفيذي  المدير  وقال 
في  هاما  دورًا  يلعب  الاختبار  أن  التلهوني  توفيق  الأستاذ 
مفهوم  وترسيخ  المحتملة  السيبرانية  بالتهديدات  التوعية 
سياسات  اعتماد  وتشجيع  المعلومات،  أمن  تجاه  المسؤولية 
كلمات المرور القوية، وتحديث البرامج بانتظام، وتنفيذ تدابير 
التشفير. وأضاف قائلا أن الاختبار يسهم أيضا في خلق ثقافة 
المستقبل يتطلب  المجتمع حيث أن  أمن معلومات قوية في 
ذلك، ويساعد في تعزيز قنوات الاتصال المفتوحة للإبلاغ 
عن الأنشطة المشبوهة والحوادث، وفي الكشف المبكر عن 
المخاطر السيبرانية والتخفيف منها، من خلال دمج مبادئ 

أمان المعلومات في الروتين اليومي والعمليات التنظيمية.  

وأشار التلهوني إلى أن اختبار طلال أبوغزاله الدولية في 
الأمن السيبراني يهدف إلى تقييم قدرات المرشح عند استخدامه 
للأجهزة الإلكترونية على حماية البيانات والمعلومات ومنع 
دراسة  يمكن من خلاله عمل  والذي  اختراقها،  أو  سرقتها 
لنقاط الضعف لدى الأفراد.  يشار إلى أن هذا الاختبار يتيح 
للمتقدم اختيار الوقت وأي من المراكز المعتمدة، كما يتيح 
يخضع  كما  الإنجليزية،  أو  العربية  الامتحان  لغة  اختيار 
الاختبار للتطوير والتحديث باستمرار وفقا لكل ما هو جديد 

في مجال الأمن السيبراني. 

في هذا الإصدار:

»أبوغزاله العالمية« تلزم جميع موظفيها حول 
العالم باجتياز فحص »الأمن السيبراني«

)٤٠7( فلسطيني سجلوا حتى الآن في مليونية 
الرقمي  العالي  للتعليم  أبوغزاله 

أبوغزاله يتسلم جائزة التميز الدولي للمسؤولية 
الاجتماعية لعام ٢٠٢3

طلال أبوغزاله للتوظيف . . . 
قــصــة  الـنــجـاح
للمؤسسات  والافراد
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عمان – بلغ عدد المستفيدين من منحة جامعة طلال أبوغزاله العالمية الرقمية المقدمة للطلبة الفلسطينيين 
طلال  الدكتور  أطلقها  التي  المبادرة  ضمن  طلاب،   407 الشتات  في  اللاجئين  أو  المحتلة  فلسطين  في 
الكاملة  الدراسية  المنحة  هذه  من خلال  العالي  تعليمهم  لمواصلة  فلسطيني  شاب  مليون  لتمكين  أبوغزاله 

للحصول على درجة الماجستير. 

»الجامعة  في  مختلفة  تخصصات  في  متقدمة  دراسات  لمتابعة  الطلاب  أمام  الطريق  تمهد  المنح  هذه 
الرقمية« لتعزيزهم بالمهارات والمعرفة اللازمة للمساهمة في دعم تطوير مجتمعاتهم. 

بأن  إيمانه  من  للفلسطينيين هي جزء  المخصصة  المنح  هذه  أن  أبوغزاله  الدكتور  أكد  المناسبة،  وبهذه 
التعليم أساس التغيير، مشيرا إلى أن استجابة الفلسطينيين للمنحة رغم الظروف الصعبة في الأراضي 
الفلسطينية المحتلة، هو تأكيد على روح الشعب الفلسطيني التي لا تقهر، وتعكس تصميمهم على البقاء 

والتعلم واكتساب المعرفة والسعي نحو التميز. 
وأضاف أن عدد الطلاب الذين سجلوا حتى الآن يدل على الحماس المتزايد للتعليم بين الشباب الفلسطيني، 
تأمين  قادر على  بالتعليم،  يزدهر  مليون طالب لإعداد مجتمع  إلى  بالوصول  للمبادرة  الطريق  يمهد  ما 

مستقبله وقيادة بلاده نحو التحرير. 

برامج  من  العديد  وتقدم   .2012 عام  تأسست  الرقمية  العالمية  أبوغزاله  أن جامعة طلال  بالذكر  يجدر 
الدراسات العليا من خلال مساقاتها عبر الإنترنت بنظام التعليم المفتوح )MOOC( مجانًا، والذي سمح 
ومعايير  أسس  ضمن  الماجستير  شهادة  على  الطالب  يحصل  حيث  الفلسطينيين  الطلبة  آلاف  بتسجيل 
ماجستير  شهادة  على  ويحصل  الأمريكية،  المتحدة  الولايات  في  الرقمية  الماجستير  شهادات  اعتماد 

معتمدة من قبل الجامعة.

)٤٠7( فلسطيني سجلوا حتى الآن في مليونية أبوغزاله للتعليم العالي الرقمي 
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الإقليمية  الشبكة  كرمت   - عمان 
ومقرها  الاجتماعية،  للمسؤولية 
طلال  الدكتور  سعادة  البحرين، 
أبوغزاله، رئيس ومؤسس مجموعة 
كإحدى  العالمية،  أبوغزاله  طلال 
تأثيرا  الأكثر  العربية  الشخصيات 

في مجالات الخدمة المجتمعية.

وقد تم تقديم الجائزة من قبل وفد يمثل 
الشبكة، زار الدكتور أبوغزاله في 
الترحيب  وبعد  الغاية.  لهذه  مكتبه 
بالوفد، قال الدكتور أبوغزاله: “إن 
رسالة ملوك الهاشميين هي مسيرة 
متميز  وأنموذج  وعطاء  محبة 
لخدمة  الاجتماعية  المسؤولية  في 
الوطن والأمة”. وأشار إلى الأهمية 
في  الاجتماعية  للمسؤولية  الكبيرة 
رسالته  بأنها  إياها  واصفا  حياته، 
الأساسية التي نهلها من نهج ملوك 
المغفور  الهاشميين: جلالة  الأردن 
الملك  وجلالة  الحسين،  الملك  له 

عبدالله الثاني حفظه الله ورعاه. 

كلمته،  في  أبوغزاله،  الدكتور  وقدم 
وجهة نظر شاملة حول دور المسؤولية 
لتحقيق  حيوية  كأداة  الاجتماعية 
المجتمع،  داخل  الاقتصادي  التوازن 
لهذا  المحورية  الأهمية  على  مشددا 
الميثاق  إنشاء  مع  سيما  لا  المفهوم، 
 .2000 عام  المتحدة  للأمم  العالمي 
في  مساهماته  على  الضوء  وسلط 
مؤسسيه،  أحد  باعتباره  الميثاق  هذا 
مشارك  كرئيس  منصبه  خلال  ومن 
إدارته  مجلس  لرئيس  ونائباً  للميثاق 
)الأمين العام للأمم المتحدة(، استطاع 
تشكيل  في  كبير  بشكل  المساهمة 
وتعزيز مبادئ المسؤولية الاجتماعية 

على نطاق عالمي. 

الوفد  رئيس  أشار  جانبه،  من 

الوديان  محمد  الدكتور  الزائر، 
ممثل  العربية  رئيس جامعة عمان 
الأردن،  في  الإقليمية  الشبكة 
أبوغزاله  طلال  الدكتور  أن  إلى 
الصعيدين  على  مؤثرة  شخصية 
مجالات  في  والدولي  العربي 
التركيز بشكل خاص  متنوعة، مع 
وقال  الاجتماعية،  المسؤولية  على 
“جئت لتسليم سعادتكم وثيقة التميز 
تأثيراً  الأكثر  للشخصيات  الدولية 
الاجتماعية  المسؤولية  مجال  في 

للعام 2023.”

في  تعيينه  بعد  التكريم  هذا  ويأتي 
وقت سابق كسفير دولي للمسؤولية 
الاجتماعية من قبل الشبكة الإقليمية 

حيث  الاجتماعية،  للمسؤولية 
عام  جائزة  الشبكة  منحته  أن  سبق 
المحوري  لدوره  تقديراً   ،2014
وجهوده الحثيثة في دفع المبادرات 

المجتمعية.

الدكتور  مشاركة  أن  إلى  يشار 
في  الأوجه  متعددة  أبوغزاله 
المسؤولية الاجتماعية، منذ تأسيس 
العالمية  أبوغزاله  طلال  مجموعة 
السفير  منصب  توليه  وحتى 
بقيادة  التزامه  عمق  تؤكد  الدولي، 
التغيير الإيجابي وإحداث تأثير دائم 
في المجتمعات على نطاق عالمي.

أبوغزاله يتسلم جائزة التميز الدولي للمسؤولية الاجتماعية لعام 2023
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طلال  شركات  إحدى  البشرية،  الموارد  وتطوير  المهني  للتوظيف  أبوغزاله  طلال  شركة  تقدم 
وفق  البشرية  الموارد  كفاءات  رفع  بهدف  والتوظيف  التدريب  خدمات  العالمية،  أبوغزاله 

المستويات.  أعلى 

القطاعين  في  العاملة  للقوى  التدريبية  للاحتياجات  لدراستها  وفقا  التدريبية  البرامج  بتوفير  وتقوم 
من  العديد  في  المجموعة  تقدمها  التي  المتعددة  الأنشطة  من  الخدمات  هذه  وتعد  والخاص،  العام 
وتقنية  الإدارية  والتنمية  الفكرية  والملكية  والضرائب  والتدقيق  المحاسبة  وأبرزها  المجالات 

التكنولوجيا.  ونقل  المعلومات 

البشرية  الموارد  وتطوير  المهني  للتوظيف  أبوغزاله  طلال  شركة  خدمات  من  الاستفادة  ويمكن 
من خلال زيارة موقعها الإلكتروني http://www.tagirecruitment.com الذي يوفر خدمات 

العالم.  أنحاء  جميع  في  وظائف  عن  وللباحثين  موظفين،  عن  الباحثين  العمل  الشركة لأصحاب 

الذاتية،  السير  على  والاطلاع  الشاغرة  الوظائف  عن  الإعلان  الأعمال  لأصحاب  الموقع  ويتيح 
الشخصية  سيرهم  تحميل  وظائف  عن  للباحثين  يسمح   كما  الشركة،  بيانات  قاعدة  في  المتوفرة 
الإلكتروني. الموقع  عبر  عنها  المعلن  العمل  لفرص  والتقدم  الشركة،  بيانات  قاعدة  إلى  وإضافتها 

شركة طلال أبوغزاله للتوظيف المهني وتطوير الموارد البشرية
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للتواصل: 
البشرية الموارد  وتطوير  المهني  للتوظيف  أبوغزاله   - أبوغزاله  طلال  مجموعة 

+962  6  5  100 962 +  /  فاكس: 901   6  5  100 تلفون: 900 
tagirecruit@tagirecruit.com الالكتروني:  البريد 

www.tagirecruitment.com الالكتروني:  الموقع 


